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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке  аттестации  педагогических работников на соответствие занимаемой должности
I. Общие положения
1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Харьковская средняя общеобразовательная школа» (далее – ОУ), реализующего образовательные программы общего  образования. 
2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов:
2.1. п.2 статьи 49 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”;
2.2. Приказа Министерства образования  и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения  аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
3. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один раз в пять лет. 
4. Основными задачами аттестации являются:
4.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
4.2.  повышение эффективности и качества педагогического  труда;
4.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
4.4. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
4.5. определение необходимости повышения квалификации педагогических  работников;
4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.
5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
6. Аттестация педагогических работников ОУ проводится аттестационной комиссией, формируемой Приказом директора ОУ в начале учебного года и действующей на протяжении всего учебного года. 

Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим. Инициировать изменение состава Аттестационной  комиссии имеет право учредитель комиссии, педагогический совет школы, профсоюзный комитет.
7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей профессиональных союзов и общественных объединений, органов самоуправления ОУ (Управляющего совета образовательного учреждения, методического совета, педагогического совета и др.).
8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается Приказом директора ОУ. 
III. Порядок аттестации педагогических  и руководящих работников
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
9. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).  

  10.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для педагогических работников является обязательной. 
11. Аттестации не подлежат:
11.1 Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
11.2 Беременные женщины;
11.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
11.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
 Аттестация указанных работников в п.п. 21.1-21.4 возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

12. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее – Представление).


Представление оформляется:


- руководителем образовательного учреждения на  педагогических работников, подтверждающих соответствие занимаемой должности.


Работодатель должен ознакомить работников с Представлением под роспись за месяц до проведения аттестации. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника под указанным документом. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.


Если работники не согласны с содержанием Представления, они должны зафиксировать свое несогласие в письменном виде и предъявить собственные сведения, характеризующие их трудовую деятельность за период предшествующий аттестации (не менее 3 лет), а так же заявление с соответствующим обоснованием в аттестационную комиссию.

13. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленным аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
14. В случае признания педагогического  работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).Не допускается увольнение по данному основанию ( ч.3 ст.81 ТК РФ) педагогических работников из числа лиц, указанных в части 4 ст.261 ТК РФ.
Приложение 1
В Аттестационную комиссию
МБОУ «Харьковская СОШ»
Представление
для проведения аттестации педагогического работника
муниципального бюджетного  общеобразовательного
учреждения «Харьковская средняя общеобразовательная школа»
	______________________________________________________________


(Ф.И.О. (полностью) аттестуемого работника)
	учителя …


________________________________________________________(наименование должности, по которой аттестуется работник)
для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Год, число и месяц рождения: _____ г., _______.
Сведения об образовании: высшее, ___________________________________

_________________________________________, ________ г., квалификация – ______________________ с дополнительной специальностью, специальность – учитель________________________________________________.
(высшее, среднее профессиональное и т. д.; какое образовательное учреждение окончил, когда,
специальность, квалификация по диплому)
Общий трудовой стаж: __________ лет.
Стаж педагогической работы: ______ лет, в данной должности - ___ лет.
Стаж работы в данной организации: _______ года.
Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания и т.д.:                       

Наличие деловых и личностных качеств, предполагающих успешную деятельность:
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Яркие индивидуальные особенности аттестуемого: ____________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации: (с указанием тематики и объема курсовой подготовки)
	Сроки прохождения
	Тематика
	Объём/номер выданного документа
	Место повышения квалификации

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Сведения о результатах предыдущей аттестации:  ____________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Подпись руководителя ___________________   ________________________
М.П.
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести
в моем присутствии (без моего присутствия)
Ознакомлен(а) _____________ 
тел. аттестуемого:
Дата ознакомления «        
»                                                      
  20__  года

Приложение 2
Требования к заполнению представления аттестуемым
Общие требования:
представление  предъявляется секретарю Аттестационной комиссии в печатном виде в соответствии с бланком, данным в Приложении 1;
подпись, дата, расшифровка подписи заполняются ручкой синего или черного  цвета лично;
место работы - указывается полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом;
В строке "Образование":
указать наименование ВУЗа, год окончания, специальность по образованию и квалификацию (по диплому об образовании).
В строке  "Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания" указать:
полное наименование наград и год присуждения;
полное наименование ученой степени, наименование учреждения, где состоялась защита диссертации, указывать тему диссертационной работы, год ее защиты.
В  строке "Сведения о повышении квалификации" сообщить:
наименование программы повышения квалификации (тема курсов), наименование образовательного учреждения (организации), в котором аттестуемый проходил повышение квалификации, номер свидетельства (удостоверения) о повышении квалификации и дату прохождения повышения квалификации;
для преподавателей дисциплин (модулей) профессионального цикла указать наименование программы стажировки, наименование профильной организации (предприятия), в которой аттестуемый проходил стажировку, копию документа о прохождении стажировки.
Приложение 3

ВЫПИСКА

из протокола заседания аттестационной комиссии

от «_____» _______20___ года № _____

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Харьковская средняя общеобразовательная школа 

Ровеньского района Белгородской области»
Состав аттестационной комиссии, утвержденный приказом директора МБОУ «Харьковская  СОШ»  __________________г. № __________:

1.

2.

3.

4.

5.
Присутствовало: _____ человек

Отсутствовало: ______

СЛУШАЛИ:  

Представление директора МБОУ «Харьковская СОШ» ___________________ на 

_____________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

_____________________________________________________________________________

Аттестационная комиссия муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Харьковская средняя общеобразовательная школа», рассмотрев Представление директора МБОУ «Харьковская СОШ» ________________________ на 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

РЕШИЛА:  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует/не соответствует занимаемой должности (указать предметную область))

РЕЗУЛЬТАТ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА»  


________человек  

«ПРОТИВ» 

________человек

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» _______человек

Председатель аттестационной комиссии: _____________/____________________/

Секретарь аттестационной комиссии:      _____________ /____________________/

М.П.
ПРОТОКОЛ 

  заседания аттестационной комиссии

от «_____» _______20___ года № _____

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Харьковская средняя общеобразовательная школа 

Ровеньского района Белгородской области»
1. Состав аттестационной комиссии, утвержденный приказом директора МБОУ «Харьковская  СОШ»  __________________г. № __________:

1.

2.

3.

4.

5.
2. Присутствовало: _____ человек

Отсутствовало: ______

3. СЛУШАЛИ:  

Представление директора МБОУ «Харьковская СОШ» ___________________ на 

_______________________________________________________________________
(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

_____________________________________________________________________________

4. Аттестационная комиссия муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Харьковская средняя общеобразовательная школа», рассмотрев Представление директора МБОУ «Харьковская СОШ» ________________________ на 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

РЕШИЛА:  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО аттестуемого, занимаемая должность/предметная область)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствует/не соответствует занимаемой должности (указать предметную область))

5. РЕЗУЛЬТАТ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА»  


________человек  

«ПРОТИВ» 

________человек

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» _______человек

Председатель аттестационной комиссии: _____________/____________________/

Секретарь аттестационной комиссии:      _____________ /___________________/

М.П.
