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Положение о волонтерском отряде муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Харьковская средняя общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области»

1. Общие положения
1.1. Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 
Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.2.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.3.Участником отряда может стать  ученик 5 – 11 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.
1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества.

2. Цели и задачи волонтерского движения
Цель волонтерского отряда состоит в развитии и социальной самореализации учащихся путем ознакомления с различными видами социальной активности.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
· популяризация идей добровольчества в школьной среде, осуществление рекламно-информационной деятельности;
· развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в социально-значимых акциях и проектах;
· вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения;
· участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;
· реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;
· налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной социально-значимой деятельности;
· воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
· поддержка и реализация социальных инициатив школьников;
· подготовка и поддержка молодежных лидеров;
· координация деятельности волонтеров.

3. Ведущие принципы деятельности отряда
 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

4. Основные направления деятельности волонтерского отряда
· Экологическое волонтерство;
· Спортивное волонтерство;
· Медицинское волонтерство;
· Социальное волонтерство;
· Творческое волонтерство;
· Культурное волонтерство; 
· Волонтёры Победы.

5. Управление деятельностью волонтерского отряда
Руководство работой волонтерского (добровольческого) отряда МБОУ «Харьковская средняя общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» осуществляет педагогический работник, который:
 Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
 Организует деятельность волонтерского отряда. 
 Ведет документацию отряда (разрабатывает программу деятельности, календарный план-график, следит за своевременным заполнением маршрутного листа волонтёра) и отчитывается о своей работе перед руководителем ОУ. 
 Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
 Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.
 Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
 Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время.

6. Права и обязанности членов волонтерского отряда
6.1.Волонтер имеет право:
1. Добровольно вступать в волонтерское движение.
1. Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
1. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.
1. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
1. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
1. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан:
1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
1. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.
1. Добросовестно выполнять порученную работу.

7. Условия и порядок приема в волонтерский отряд 
и отчисления из его состава
7.1 Зачисление в отряд производится на основании личного письменного заявления (Приложение №1) при отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности с письменного согласия родителей (законных представителей) (Приложение №2).
7.2 Выбытие из отряда осуществляется по письменному заявлению члена отряда, а также по инициативе членов отряда при нарушении норм и правил поведения, невыполнении настоящего Положения.

8. Поощрение волонтёра.
1. Объявление благодарности приказом по школе.
1. Награждение грамотой.
1. Вручение подарка, сувенира.
1. Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.
1. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения.
1. Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках.

9. Финансовая деятельность волонтерского движения 
Для проведения мероприятий и акций волонтерский отряд использует спонсорскую помощь, средства, выигранные по грантам, целевые бюджетные средства школы на организацию внеучебной работы и прочих источников, разрешенных законодательством РФ.


Приложение 1

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПИСЬМЕННОГО ЗАЯВЛЕНИЯ КАНДИДАТА

Руководителю МБОУ 
«Харьковская средняя общеобразовательная школа
 Ровеньского района Белгородской области»
________________________________________________ 
(Ф.И.О. руководителя) 
________________________________________________ 
(Ф.И.О. учащегося, класс) 
_______________________________________________, 
(дата рождения) 
проживающего по адресу: ________________________ 
_______________________________________________,

Заявление.
Прошу Вас принять меня в члены волонтерского (добровольческого) отряда ___________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
С порядком приема и деятельностью волонтерского (добровольческого) отряда ознакомлен(а) и согласен(а).
Обязуюсь соблюдать права и обязанности членов волонтерского (добровольческого) отряда, принципы деятельности волонтера (добровольца). 
Данные паспорта (при наличии): серия ____________ N _________________ выдан
___________________________________________________________________________________________________________________________ «___» __________ ____ г. Контактные телефоны: дом. тел.: _______________________
моб. тел.: _______________________
e-mail: __________________________

«___» _______________ 20__г. _____________________(подпись)

















Приложение 2

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПИСЬМЕННОГО СОГЛАСИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

Согласие родителей
Я, _______________________________________________________________________,
(Ф.И.О. родителя, законного представителя)
данные паспорта: серия _________ N _______________ выдан ____________________
____________________________________________________ «___» _______ _____ г.
являюсь родителем (законным представителем)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. подростка, вступающего в волонтерский (добровольческий) отряд)
с условиями деятельности волонтерского (добровольческого) отряда образовательной организации________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации)
ознакомлен(а). Против участия в волонтерском (добровольческом) движении моего (моей) сына (дочери) _______________________________________________, _______года рождения не возражаю. 


«___»____________20__г. __________________(подпись)









Директор школы:                                                           Мороз Н.А.
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